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Pieczagtka zaktadu pracy

DOKUMENTACIJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA

el arnnern

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono w
dniach:

.......................................................................................................................................

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzit zespot Im/g /NaZWIsko __________________
' w sktadzie:

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................



Nazwa stanowiska:

Data sporzadzenia; s mmsisiiaie

Instrukcja do oceny ryzyka zawodowego

Do oceny ryzyka zawodowego dla poszczegélnych rodzajéow zagrozen przyjmuje sie
jakosciowg i wskaznikowg metode RISK SCORE, gdzie kazdemu parametrowi jest
przypisywana pewna wartos¢ na podstawie opracowanych tabel.

Metoda Risk Score, definiuje prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
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Do wyznaczenia elementéw oceny ryzyka zawodowego (S, E, P) dla danego zagrozenia

metoda okresla nastepujace kryteria:

Potencjalne straty [S]

Warto$¢ Strata Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych Ponad 10 min USD
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 1,1 min — 10 min USD
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna 100 tys. - 1 min USD

]
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Ty pardeperei ik vrirm [ W

'.- ] 3 » d = " B LB ] - 5
1 Mato ‘prawdopodobne, ale mozliwe 0,1% (1na 1000)
0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 0,01% (1 na 10 000)
0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001% (1 na 100 000)
0,1 Teoretycznie mozliwe 0,0001% (1 na 1 000000)
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Nazwa stanowiska: .=« " Data sporzadzenia: ......ccccocoeeeevecceececreienene

Po wyliczeniu wartosci ryzyka zawodowego, mnozac wartosci dla trzech ww. czynnikéw,
otrzymany wynik liczbowy przyporzadkowuje sie do odpowiedniej kategorii wedtug
opisanej w kolejnych rozdziatach klasyfikacji.

Kategorie ryzyka: ryzyko akceptowalne / nieakceptowalne

Warto$é [R] Kategorie Ryzyka Akcja
R<20 Nie jest konieczne podejmowanie dziatan
20<=R<70 Utrzyn_1aé r)_/zyko na tym samym poziomie lub dazy¢ do jego
zmniejszenia
i | ¥ - - a » e LN ]
- it raly L SN ER] BURE =Ly
w o LT T P
R>=400 Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu

obnizenia poziomu ryzyka
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Nazwa stanowiska: =« = = Data SPOrZatzZenias s s

Opis dla stanowiska pracy
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— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
—  Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
—  Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

S e I T | T W BT R LA W U ed ETE S
CREE T L T T T PTT
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Nazwa stanowiska:

Data sporzadzenia: ......cccceceeeviueeeeievecrenene.

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE

WYMAGANIA

Szkolenia BHP

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogélny)

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Badania lekarskie

Wstepne

Okresowe

Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Badania psychologiczne

Wstepne

Okresowe

Pomieszczenie pracy

Wysokos¢

Podioga

Oswietlenie naturaine

Oswietlenie sztuczne

Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elekiryczne ochrony przeciwporazeniowej

Stanowisko pracy

Kubatura

Powierzchnia robocza

Szeroko$¢ przejs¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikow szkodliwych $rodowiska pracy

Poziom przygotowania
zawodowego

Wymagany wiek (osoba pefnoletnia)

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkow)

Organizacja pracy

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia
podno$nikowe)

Maszyny, urzadzenia techniczne i
narzedzia pracy

Minimalne wymagania w zakresie bhp

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Zasadnicze wymagania
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Nazwa stanowiska: =

Dataisporzadzenia: .oussseswsisasiesin

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
STANOWISKU PRACY

WYSTEPUJACE NA CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$c¢ kontaktu z niebezpieczna substancja:

Kwas siarkowy (mgta kwasu).

toksyczng | Kwas chromowy.

Bezwodnik kwasu chromowego.

CzZAS ZAGROZENIA PRZYJETE DO
EKSPOZYCJI POMIARU
Czesta (codzienna)
Cagsta codoma) | Subsande iebezpeczne -
Czgsta (codzienna)

szkodliwg

inng niebezpieczng substancjq

Czy w operaciji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

technicznych w jednym czasie itp.

Niesprawne, zuzyte maszyny i urzgdzenia, zbyt bliskie usytuowanie w
halas | miejscu wykonywania pracy, praca duzej ilosci maszyn i urzadzen

infradzwigki

ultradzwigki

[

comen e n

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami

T

= g =

Koronawirus SARS-CoV-2

1uzivuuee
Czesta (codzienna) | Halas
Czesta (codzienna) \(I:V‘;r\ys2 Coronaviridae SARS-
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Nazwa stanowiska:

Data sporzadzenia: .....................

czynnikami ro$linnymi

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi - substancje wytwarzane przez
mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

Transportowanie detali, substancii i preparatow chemicznych na stanowisko
pracy oraz zakladanie i zdejmowanie detali z oprzyrzadowania
technologicznego.

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

Czesta (codzienna)

Dynamiczne obcigzenie ukladu
ruchu

.
:
.
i .
. 1
.
y -
s 3 i ‘
.
. .
" | By |
§ E
¥l i
I. l
i "
i = i
-
.
|
8
4 -
-
.l
"
P
. i
R B
¥ i
g 5
i ‘
5
s :

e = = -"a C = = = - e ow
=1 d | (L=
s [ womm w e L a -y
B [ " o= . o = =
¥ = e B o =
" =n ww =w = pew o =p o g ey
= ] - = = u
©
="u

Gorace powierzchnie detali poddanych obrobce galwanicznej oraz gorgce

oparzenie (plomien, goraca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

powierzchnie wanien, grzalek i wymiennikow ciepla do ogrzewania i
chlodzenia roztworow, goraca kapiel (okolo 60°C), para wodna (instalacja do
podgrzewania kapieli), przygotowywanie gorgcych napojow i positkow.

zaprészenie oczu

o
|
[}
]
"
a
'l 'l
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i "
i

Czy podczas wykonywanej operacji

lub czynnosci mozna sig uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajace obiekty

Waskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzadzef, zastawione przejécia,

=

== = =y =

Czgsta (codzienna)

Oparzenie

Czgsta (codzienna)

Uderzenie o nieruchome lub

Czy podczas wykonywania operacii lub czynno$ci mozna potknag sie i upasé:

na ten sam poziom

antyposlizgowg, lezace detale przeznaczone do obrobki galwaniczne;.

]

= m

-

dojécia, sktadowane detale przeznaczone do obrobki galwanicznej, maszyny ; ;
i urzadzenia. wystajace obiekty
N - e o « fm - T
L = | £ - e L S - a <
- L - . =
Poslizgnigcie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, batagan,
rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwg Czgsta (codzienna) gg;gs:ena tym samym

Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia ukiadu ruchu wskutek:
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Nazwa stanowiska: "o# wrs o Data:Sporzadzenia; ..o wswmsssasansssnsveiss
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Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

= = -

nieprawidtowego oéwietlenia | Niewlasciwe oéwietlenie stanowiska pracy. Czegsta (codzienna) | Przecigzenie narzadu wzroku
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Nazwa stanowiska:

Data sporzadzenia: w.s«swsmmnimnisins

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba oséb

2 S : 2 Okreslenie rodzaju zagrozen ktérym

Opis przedsigwzigcia (zadania
Lp. sl ezioci § ) Tefmln“ Osoba odpowiedzialna lub uciazliwosci mogacych zostang
realizacji AT 2

ulec likwidacji poprawione

S 108 warunki

BRAK
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Nazwa stanowiska: = wa wes

Data sporzadzenia: ........cocooeeeeeveverrennnne.

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacjq dla stanowiska

zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy:

Zostatem/am poinformowany/a o:

- czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym:

- zagrozeniach pozarowych i wybuchowych*,

- czynnikach szkodliwych i wielkosciach tych czynnikow* tj.:
- zagrozeniach czynnikami chemicznymi w tym substancjami
trujgcymi, rakotworczymi*

- zagrozeniach czynnikami fizycznymi®,

- zagrozeniach czynnikami biologicznymi*,

- zagrozeniach czynnikami psychofizycznymi*,

- chorobach zawodowych*

- pracach uciazliwych, niebezpiecznych, wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej*

- innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg*

* niepotrzebne skreslic

OSidcm zostalem/am poiformowanla 0 ryzyk i
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