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Pieczgtka zaktadu pracy

DOKUMENTACIA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA

e arka

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono w
dniach:

.............................................

......................................................................................................................................

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzit zespot tImn,r;:Nazw;sko ________________________
; w skiadzie: ;

.............................................

.....................................................................................................................................

.............................................

.....................................................................................................................................



Nazwa stanowiska: "o = o« Data sporzadzenia:

Charakterystyka Metody Pieciu Krokéw

Metoda Pigciu Krokow zostata opracowana i z powodzeniem wdrozona na poczatku lat
90. przez brytyjska inspekcje pracy (HSE). Od kilku lat jest promowana i zalecana przez
polska Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP).
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Niezbedne dziatania powinny obejmowa¢ przede wszystkim:
e Ocene ryzyka zawodowego.
o Stosowanie $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
e Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i szkolen na temat ochrony
przed zagrozeniami.

1. KROK PIERWSZY - identyfikacja zagrozen
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Nazwa stanowiska: ¢ Data sporzadzenia: ........cccceveveeeereeneeeneens

wprost o zagrozenia, ktére towarzyszg ich pracy. Nawet pozornie nieistotne
narzekania mogg przerodzic¢ sie¢ w znaczgce problemy.

2. KROK DRUGI - okreslenie, kto moze by¢ zagrozony i w jaki sposob

Kazdy pracodawca ma obowigzek zwracaé szczegdlng uwage na swoich pracownikéw.
Zagrozenia stwierdzone podczas przegladu stanowisk mogg sie jednak odnosi¢ nie tylko
do pracownikow na tych stanowiskach, lecz takze np. do pracownikéw, ktérych
stanowiska sasiadujg ze stanowiskami zagrozonymi, do pracownikéw technicznych
naprawiajacych uszkodzone urzadzenie, do osdéb sprzatajacych lub nawet gosci, jedli
majq mozliwos¢ wstepu.

3. KROK TRZECI -~ oszacowanie ryzyka zawodowego na podstawie
zarejestrowanych zagrozen

| |
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Nazwa stanowiska: Data Sporzadzenias ..

Po uwzglednieniu powyzszych uwarunkowan mozna przystgpi¢ do oszacowania, czy
ryzyko zawodowe zwigzane z konkretnym stanowiskiem (lub stanowiskami) jest duze,
srednie czy mate.

4. KROK CZWARTY - Podsumowanie i sformutowanie wnioskow

Przepisy nie narzucajq zadnej szczegdlnej formy dokumentowania oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz oceny stosowanych s$rodkow
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko. Jednak pamie¢ jest ulotna i dlatego
prowadzenie zapiskow z oceny ryzyka na pewno utatwi prace i zapewni wiekszg
doktadnosc i rzetelnos¢ przeprowadzonych dziatan.

5. KROK PIATY - Przeglad i aktualizacja oceny ryzyka

Zeby jakiekolwiek czyny uznaé za skuteczne trzeba koniecznie sprawdzaé, czy dziatania
podjete w celu likwidacji lub ograniczenia ryzyka i zagrozen przyniosty efekty. W
zaleznosci od rodzaju zakfadu i wystepujacych w nim zagrozen trzeba w szczegélnoéci:
e Wykona¢ pomiary kontrolne skutecznosci ochrony przed porazeniem pradem
elektrycznym.
e Skontrolowac stan oznakowania i zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych.
o Sprawdzi¢, czy przydzielono pracownikom odpowiednie S$rodki ochrony
indywidualnej i czy sq one wiasciwie uzywane.
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Nazwa stanowiska: = Data sporzadzenia: .......cccovvvivcecnieicnenes

S - nastepstwa zdarzenia (skutki).
I - liczba os6b narazonych.

Szacowanie wartosci parametrow ryzyka przedstawiono ponizej:

Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia

Wartos¢ P Charakterystyka
0,033 Prawie niemozliwe
1 Bardzo mato prawdopodobne, ale mozliwe
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10 Utrata dwoch kor’wczyn,‘ utrata oczu
15 Smierc
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Nazwa stanowiska: " =te==in fn Data sporzadzenia:

Opis dla stanowiska pracy

_ wvwacana | WYSZCZEGOLNEENE

_‘Fﬁm@

PR | CETATE T AR ST O T
! [, pE e e ey e
Podstawowe THE TR T T
~ czynnosci, sposob i ‘ SRR T E TR WL § B R AR
czas ich wykonywania cowy Fmewn we e ae e g 6 e e
T I P T

e ek, i ek mram

g e e gy e T gl o, e e, ol
LA L. SRR NG E PRI R BT A RS BB T
'-I-'r-im:-i R s R R |

HEWJK?E J.r;JLl"I
maszyn i urzadzen
LdﬂTﬂDLM |} /dn

Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
Instrukcja postepowania na wypadek awarii lub zagrozen;
Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzadzen technicznych i narzedzi.

T}-.l 2 Ell'I
niebezpiecznymi

| Pl e v L et gl 1 eur, e i

 Srodki ochrony pracy | -

“’."uen gj qjmm.)f

e

l Wd%%ﬁgﬁm -

© www.bhpex.pl Strona 6 z 19
Metoda: Pieciu Krokéw



Nazwa stanowiska: . Data sporzgdzenia; s

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D
Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdiny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)
Szkolenie okresowe bhp
Wstepne
Badania lekarskie Okresowe
Specjalistyczne (np. wysokasciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). V
Wstepne V
Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podloga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy
Wentylacja naturaina
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza
Stanowisko pracy Szerokos¢ przejs¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikéw szkodliwych $rodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba peinoletnia)
Pozic;r:vforggggggania Wymagane wyksztatcenie kierunkowe |ub przygotowanie zawodowe
Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obsfuga wozkow)
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy i
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych 2
Oz precy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych ki
Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzadzenia "
podnos$nikowe)
Maszyny, urzadzenia techniczne i Minimalne wymagania w zakresie bhp
flarZe0zeplacy Zasadnicze wymagania w zakresie bhp
Srodki ochrony indywidualne] Zasadnicze wymagania
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Nazwa stanowiska: "=+ = ==

Data: sporzadzeniat wasinnasiavmmian

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA
STANOWISKU PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$c kontaktu z niebezpieczna substancja:

toksyczng | Kontakt z ozonem i tienkami azotu podczas obslugi kserokopiarki.

Ll B =l Bealn® BN 0

C o wd § e R R s S

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

—
" ompm
| QRS
W
promieniowanie Broisni ; 2

romieniowanie elek Zzne monitora ekranowego.

elektromagnetyczne ieniowanie elekiromagnetyczne monitora ekranowego
E SN = ) I'llim
il PR I
e mEe w cw
SN Ry | =

Przemieszczanie sig pomigdzy budynkami {przebywanie na wolnym
somwem mmes s ws | powietrzu) np. podezas zaopatrywania sekretariatu w artykuly biurowe,
wysylania listow pocztg tradycyjna.

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwosc niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

W mm s P won cm 0w ]

wirusami
Koronawirus SARS-CoV-2

s m

o W

Fam
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B g e

CZAS ZAGROZENIA PRZYJETE DO
EKSPOZYCJI POMIARU
Czgsta (codzienna) g‘;z;;a;ﬂe ez -
Czgsta (codzienna) ;?gfrr::;l?t;izne
S T e | e
Czesta (codzienna) \éV(i):t/x_sZCoronaviridae SARS-
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Nazwa stanowiska: "“auwn w0 Data’sporzadzenia: i

Loy e ¢ WA

czynnosci w wymuszonej pozycji | Dlugotrwale przebywanie w wymuszonej pozycji siedzacej podczas pracy
ciala | biurowej.

Statyczne obcigzenie uktadu

Czesta (codzienna) ruchy

gy bers e s

T e el 8 e oo B B i B el i

Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacjii elektrycznej, skladowanie
pozar | materialow palnych przy grzejnikach lub urzadzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu palenia.

Czesta (codzienna) | Pozar
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Czy podczas wykonywanej operaciji lub czynno$ci mozna sig uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:
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Nieprawidlowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z
dokumentami na regalach oraz inne materialy, jak tez narzedzia
umieszczone na wysokosci.

Uderzenie przez spadajace

Czgsta (codzienna) przedmioty
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Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknag sie i upasc:

Poslizgnigcie, potknigcie na $liskiej lub nieréwnej nawierzchni, balagan,
naten sam poziom | rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwq Czesta (codzienna)
antyposlizgowa.

Upadek na tym samym
poziomie
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Czy istnieje mozliwosc¢ przeciazenia uktadu ruchu wskutek:
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Czy istnieje mozliwo$¢ przeciazenia narzadu wzroku wskutek:

= ol i wlem " Bl u E PR

nieprawidlowego o$wietlenia | Niewlasciwe oswietlenie stanowiska pracy. Czesta (codzienna) | Przecigzenie narzadu wzroku
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Nazwa stanowiska: "#u w= | Data: sporzqdzenia: ...
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Nazwa stanowiska:

Data sporzgdzenia: .......ccoeveeverrervecenenn

Plan dziatan korygujacych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Opis przedsigwzigcia (zadania)

BRAK

Realizacja zadania _

Termin
realizacji

—

I Osoba odpowiedzialnal
|

Przewidywanewyniki
| Liczba oséb
Okreslenie rodzaju zagrozen | ktérym
lub uciazliwosci mogacych zostang
ulec likwidacji | poprawione ;
warunki
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Nazwa stanowiska: = o

Data sporzadzenia:

Potwierdzenie zapoznania z dokumentacja dla stanowiska

ZAPOZNANIE

Oéwiadcm ze zostalem/am poinformowany/a o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sig z wykonywang pracq oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy:

Zostalem/am poinformowany/a o:

- czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym:

- zagrozeniach pozarowych i wybuchowych*,

- czynnikach szkodliwych iwielkosciach tych czynnikow* tj.:
- zagrozeniach czynnikami chemicznymi w tym substancjami
trujgcymi, rakotworczymi*

- zagrozeniach czynnikami fizycznymi*,

- zagrozeniach czynnikami biologicznymi®,

- zagrozeniach czynnikami psychofizycznymi*,

- chorobach zawodowych*

- pracach uciazliwych, niebezpiecznych, wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej*

- innych zagrozeniach zwiazanych z wykonywang pracg*

* niepotrzebne skreslic

Nazwiskoi imig pracownika
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